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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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2.1. Analisis de la situacidn del centro.
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3. LINEAS DE ACTUACION 2
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
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3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.
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3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION
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GOBIERNOG  MINISTERIO. % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
AAAAAAAA DE EDUCACION g . = 258 L " %
¥ FORMACION FROFESIONAL WD castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i P




1. INTRODUCCION
=  Contexto socioeducativo.

El CEIP GUMERSINDO DE AZCARATE es un centro de titularidad publica, dependiente de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, situado en la periferia de la ciudad de
Ledn, en el barrio de la Vega de Armunia. Este barrio acoge a una poblacién muy variada con
una gran diversidad socioeconémica y cultural.

El centro oferta educacién gratuita desde los 3 hasta los 12 afios, en las etapas de
Educacion Infantil (2° Ciclo) y Educaciéon Primaria.

De los 110 alumnos matriculados hay un elevado nimero de alumnos de etnia gitana (el
48,18%), llegando en algunos cursos a superar el 50 % de la clase. Se caracteriza también por
escolarizar a un elevado nimero de alumnado inmigrante. Hay nifios y nifias (50 %) de otros
paises, la mayoria de Marruecos y Rumania. También hay alumnado de Argelia, Ecuador, Cuba,
Nigeria y Republica Dominicana.

El Profesorado estd compuesto por 2 tutoras de Educacion Infantil, 6 tutores de
Educacion Primaria, 1 maestro de Educacion Primaria, 1 especialista de Religion Catdlicay 1 de
Evangélica (compartidos), 1 especialista de Inglés, 1 especialista de Mdsica, 1 especialista de
Audicién y Lenguaje (compartido), 1 especialista de Pedagogia Terapéutica (compartido), 1 3
maestro de Educaciéon Compensatoria y 1 especialista de Educacion Fisica. Ademas, el centro
cuenta con el asesoramiento y ayuda del EOEP (psicopedagoga y técnico de Servicios a la
Comunidad).

En el barrio hay una gran diversidad social y dos mundos bien diferenciados que se
manifiestan claramente en el tipo de viviendas que existen. Por un lado, adosados y chalets de
nueva creacion y, por otro, pisos de proteccidn oficial y pisos que no rednen unas condiciones
minimas de habitabilidad (sin calefaccidn, poco accesibles y edificios deficientes). La mayoria de
nuestros alumnos viven en estas Ultimas viviendas.

El nivel econdmico de las familias es medio-bajo. La mayoria de los padres de familia
estan en el paro y gran parte de los que trabajan, lo hacen en la venta ambulante y la
construccién. Existe un grupo minoritario con nivel econdmico medio. Hay un porcentaje muy
alto de padres que no tiene estudios, que han sido padres jovenes y viven de las ayudas y de la
Renta Garantizada de Ciudadania.

Con estos datos, podriamos afirmar que casi el 100% de nuestro alumnado estad en
situacién de vulnerabilidad socioeducativa.

= Justificacidn y propésitos del Plan.

Las herramientas y recursos de caracter digital actualmente resultan fundamentales en
los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en el centro, adquiriendo un papel
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todavia mas relevante cuando se trata de darles continuidad en el supuesto de que éstos tengan
gue implementarse de forma no presencial.

En este proceso de digitalizacién de los centros, especialmente en el dmbito de la gestiény
de las programaciones didacticas, es relevante tener en cuenta antes de elaborar la concrecion
del Plan de Digitalizacidn tres elementos fundamentales: las infraestructuras digitales y recursos
de que dispone el centro, la competencia digital del profesorado y del alumnado, y la formacion
del profesorado.

Partiendo de esto, hay que detectar y organizar consecuentemente los procesos vy
documentos que son susceptibles de ser gestionados digitalmente, asegurar la adecuada
coordinacion e informacion en la comunidad educativa y planificar el seguimiento de las
estrategias y medidas adoptadas. En este punto, los medios digitales del centro serdn una
herramienta imprescindible que tendran como elementos fundamentales las actuaciones para
medir la competencia digital de los centros, los procesos para su implementacién y las medidas
para la mejora continuada de la misma.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Nuestro punto de partida es de nivel medio-alto, contamos con la infraestructura y
formacidn bdsica para dar continuidad o apoyo a la educacidn a través de entornos digitales,
ademas tenemos vias unificadas de coordinacién docente, gestidon de aula y comunicacion y
colaboracidn con las familias. En este aspecto es necesario remarcar que en nuestra experiencia
de cuatro cursos en entornos digitales estabamos especializados en G-Suite (entorno Google) y
en los dos ultimos cursos hemos ido adaptandonos al uso del entorno Office 365 (Microsoft)
implementado por la Junta de Castilla y Ledn.

Uno de los objetivos planteados en el Proyecto educativo desde hace varios cursos es la
mejora de la competencia digital incorporando las TIC de una forma global y continuada en el
centro, con el esfuerzo y la participacion de toda la comunidad educativa, para poder hacer esta
integracion de una forma real; dando a nuestros alumnos la posibilidad de comprender y
adaptarse a este mundo cambiante sin incrementar las diferencias culturales ya existentes.

= Autorreflexién: capacidad digital docente.

Uno de los objetivos planteados en el Proyecto educativo es la mejora de la competencia
digital incorporando las TIC de una forma global y continuada en el centro, con el esfuerzo y la
participacién de toda la comunidad educativa.

En el curso 2016/2017 comenzamos a trabajar al respecto solicitando la certificacion TIC
adoptando como claustro un compromiso de mejora del uso de las TICs en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje. Participamos en “Proyectos Metodologias de formacién permanente
del profesorado en su competencia digital: “FORMapps”.

Ademas, iniciamos formacién en programacion para profesorado y alumnado de 32 a 62 y
ofertamos una actividad extraescolar para iniciar a los alumnos en el pensamiento
computacional, desde una perspectiva positiva de género y trabajando valores.

En el curso 2017/2018 comenzamos como centro Samsung Smart School, planificando a
partir de entonces nuestro Plan de formacidn de centros en torno a la mejora de la Competencia
Digital Docente, pensamiento computacional y robética y la creacién de contenidos de Realidad
Virtual en educacién. En el mismo curso recibimos formacidén como centro BITS en entornos
seguros: GSuite, control y gestion de herramientas Google.

En el curso 2018/19 conseguimos el nivel 5 en certificacién CodiceTIC. Nos formamos
para llevar el pensamiento computacional al aula con los robots Clementoni (CRFPTIC) y
desarrollamos el grupo de trabajo: “Portfolio de la competencia digital docente”.
En el curso 2019/20 realizamos el curso “La Realidad Virtual en educacién” del INTEF, que nos
ha permitido introducir en el primer trimestre la creacidon de contenidos de realidad virtual en
los cursos de 52 y 62 utilizando la metodologia del Aprendizaje basado en proyectos y que ha
implicado la participacidn de casi la totalidad el claustro.

En el curso 2021/21 conseguimos el reconocimiento LeoTic. Siguiendo el protocolo
establecido en el pasado curso, no realizamos formacidon de centro, pero si muchos cursos 5
encaminados a mejorar las competencias digitales del profesorado: “Educacién a distancia para
el profesorado”, “Experimentacion de diferentes instrumentos de evaluacién.gt on-line 20-21",
“Moodle para administradores”, "Moodle para docentes", "Iniciacién a Office 365",
Herramientas de docencia en linea: Moodle, Ofice 365 y Teams”, “Ofimatica: Word y Excel”,
Recursos y herramientas online para la creacién de actividades y la evaluacién de contenidos".

Nuestro recorrido en actividades de formacion en competencia digital nos ha permitido
implementar los conocimientos adquiridos en nuestra practica educativa.

Todo esto ha favorecido el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado, entre
otras.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.
Debilidades:
- Canales de comunicacion internos/externos susceptibles de mejora.
- Alto grado de absentismo escolar en algunos alumnos.
- Bajaimplicacién de algunas familias.
- Formacién del profesorado en herramientas digitales insuficiente en algunos casos.
- Grado de aplicacidn al aula de la formacién en herramientas digitales aun escasa.

Fortalezas:

- Calidad del capital humano (disposicidn a aprender).
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- Alumnado acostumbrado al trabajo con herramientas digitales.
- Infraestructuras y equipamiento adecuados.

- Cultura de trabajo en equipo.

- Ratio profesor/alumno adecuada.

- Incremento en los programas de innovacién educativa

2.2. Objetivos del Plan de accion.

= Objetivos de dimensidn educativa.
Logros y metas relativos a los procesos de ensefanza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacién didactica y
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.

- Mejorar y reforzar la competencia digital del profesorado y del alumnado a través de
actividades formativas dirigidas a ambos sectores de nuestra comunidad educativa.

- Potenciar y reforzar la presencia de elementos, medios y recursos digitales en los
procesos de enseflanza presencial.

- Disponer y preparar los recursos y contenidos educativos necesarios para poder
afrontar un periodo de ensefianza no presencial.

- Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o
profesorado de otros centros.

- Mejorar la inclusién del alumnado a través del uso de las TIC.

=  Objetivos de dimensidn organizativa:
Logros y metas vinculados con la gestidén y organizacién del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el
centro.

- Proporcionar una formacion basica a las familias de nuestro alumnado (acceso a la
pagina web del centro, al aula virtual y uso del portal de educacion de la Consejeria de
Educacion).

- Reforzar los elementos de comunicacidon no presencial, tanto con el alumnado, como
con las familias y entre el profesorado.
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- Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacion de horarios y espacios.

- Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros compafieros
dentro y fuera del entorno educativo.

= Objetivos de dimensién tecnoldgica:
Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

- Conocer los recursos y medios digitales con los que cuenta nuestro alumnado y
su entorno familiar.

- Detectar e identificar al alumnado susceptible de ser considerado dentro de la
“brecha digital”.

- Conocer los recursos digitales con los que cuenta el centro y el profesorado.

- Continuar utilizando el aula virtual del centro y dotarla de contenidos y recursos 7
educativos adecuados a los distintos niveles y las distintas areas.

- Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicion de la competencia
digital.

- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia
digital.

- Planificar estrategias para la adquisicién y renovaciéon del equipamiento
tecnolégico.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

e El Plan TIC es elaborado por los miembros de la Comisidon TIC del Centro durante el
primer trimestre del curso 2020-2021 y tendrd una vigencia de tres afios.

e Cada trimestre del curso, la Comisidon Tic se reunird para hacer un seguimiento del Plan
y realizar una valoracion de la consecucion de objetivos y las mejoras propuestas.

e En el mes de junio la Comisidn Tic realizara una evaluacion de resultados para plantear
las posibles modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente.

e Dicha evaluacion recogera los objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y las
nuevas propuestas a realizar.

e Se elaborara una memoria final con el desarrollo del plan a lo largo del curso.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacion del Plan.

e Para la difusidn del plan a la comunidad educativa, el plan se publicara en la web del
colegio.

e El profesorado es responsable de la aplicacion del plan, por lo que deben conocerlo mas
profundamente. Para ello usaremos las reuniones de claustro que se consideren
necesarias.

e De la misma forma consideramos a la Comisién de Coordinaciéon Pedagodgica
corresponsable de la difusidn y dinamizacién del plan entre el profesorado, a través de
las reuniones de ciclos y equipos didacticos. También es importante su papel en cuanto
a los planes de formacion del profesorado.

e En otros aspectos del plan el responsable de la dinamizacién sera el equipo directivo,
gue en sus reuniones periddicas habilitara los medios necesarios para la implantacién
del plan. Es especialmente relevante su papel en lo referente a infraestructuras y
equipamiento, gestion y organizacién de centro y comunicacidn e interaccion
institucional.

e El equipo TIC velara por que estas acciones se lleven a cabo y hard las correcciones
oportunas para mejorar la difusion y puesta en marcha del plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

=  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, Responsable
de medios informaticos...

Comisién TIC.

Relacién nominal de sus integrantes.

Equipo Directivo. M. Pilar Bahamonde Carrasco.
Responsable de formacion. M. Pilar Bahamonde Carrasco.

Coordinador TIC. Gustavo Carracedo Cano.
Responsable de medios digitales. Gustavo Carracedo Cano.

o O O O

Organizacion, funciones y tareas:

Funciones y tareas de la Comision TIC

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro educativo.
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2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informdticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa de la
estrategia.

5. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la programacion de aula.

6. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

7. Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos informdticos.

8. Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

9. Canalizar el flujo informativo entre la Comision Cédice TIC provincial y el centro.

10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.

En cuanto al coordinador TIC, es la persona designada por el Equipo Directivo para
dinamizar el desarrollo de las nuevas tecnologias en el colegio, en cuanto a la comunicacién, la
aplicacion de las TIC en el aprendizaje y la gestiéon del equipamiento y mantenimiento. Es
nombrado por el Equipo Directivo para un curso académico. Es elegido entre los miembros del
claustro con competencia digital.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales. 9

Desde el punto de vista de la administracion educativa existen una serie de documentos
institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro. Destacan entre ellos la PGA
(Programacion general Anual), el PEC (Proyecto Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de
Régimen Interior) y las Programaciones diddcticas. En la siguiente enumeracién se muestran
algunasinterrelaciones existentes entre los documentos institucionales y los diferentes aspectos
del Plan TIC.

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro
en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

- Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los
gue se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados
de su uso, trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la
evaluacién con las herramientas digitales.

- Programacién General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro,
entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de
la informacién y la comunicacién. El PAT (Plan de Accién Tutorial) y el Plan de
convivencia recogen actuaciones encaminadas a la formacién de alumnos,
docentes y familias en lo referido a los problemas de ciberacoso y seguridad en
la RED, que cada dia nos parecen mas importantes.

- Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicidn de la competencia digital.
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- Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura
con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y
dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y
confianza digital.

- Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las familias,
tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias.

- Plan de Accién Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades,
por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

- Plan de Acogida: para facilitar la incorporacién del alumnado y profesorado en
el centro.

- Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad
educativa.

- Plande Formacién del centro, incluye un itinerario TIC para la integracion de las
TIC.

- Plan de Atencidon a la Diversidad, consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

= |ntegracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: 10
gestion, organizacidn, acciones y evaluacion.

Consideramos que la integracién de las TIC en el entorno del centro estd muy bien
asumida desde hace bastantes cursos.

En la PGA del curso actual (2020-2021) encontramos numerosas referencias a este
aspecto.

De ella extraemos los objetivos directamente relacionados con el uso de las TIC y con
este plan:

- Objetivo general prioritario para el curso: Adecuada implementacion y gestion de los
Planes de Inicio, Contingencia y Digitalizacién necesarios para el desarrollo del curso
2020-2021 en la actual situacion de pandemia.

- Formar al personal del centro sobre el buen uso de los dispositivos
moviles, y en particular sobre el uso correcto de las Redes Sociales.

- Formar alos alumnos y a familias sobre el buen uso de los dispositivos
moviles, y en particular sobre el uso correcto de las Redes Sociales.

- Realizacién de una evaluacién competencial del profesorado en materia TIC.

- Formacién de todo el profesorado en Recursos digitales.

=  Propuestas de innovacidn y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
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e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

AC

CION 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Medida

Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Primer trimestre.

ACCION 2: Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

Medida

Presentar Proyecto Plan Digital Codice Tic

Estrategia de desarrollo

Elaboracidn del Plan Digital y presentacion a la administracién educativa.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Segundo trimestre.

ACCIO

N 3: Mantener actualizada la pdgina web del centro

Medida

Actualizar y renovar el contenido de la pagina web.

Estrategia de desarrollo

Implementar un calendario y unos responsables para cada seccion.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Todo el curso.

ACCION 4: Gestién de las redes sociales del Colegio

Medida

Actualizar contenidos y favorecer la puesta en valor del trabajo del centro.

Estrategia de desarrollo

Publicaciones periddicas en redes sociales (Twitter, Facebook e Instagram)

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Todo el curso.

ACCION 5:

Habilitar espacio de alfabetizacion digital para familias

Medida

Dotar con dispositivos digitales (ordenadores) el alula del AMPA

Estrategia de desarrollo

Disefiar e implementar un plan de alfabetizacién ditital para familias.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Tercer trimestre.

ACCION 6: Mejorar

la competencia ligiiistica de nuestro alumnado mediante las TICs

Medida

Elaborar un podcast del centro

Estrategia de desarrollo

Desde las dreas de musica, inglés y las tutorias se disefiara y elaborara un
podcast en el que los alumnos seran los protagonistas.

Responsable

Especialistas de musica, inglés y tutorias implicadas.

Temporalizacion

Tercer trimestre.

ACCION 7: Implementar la metodologia Design Thinking con impresién 3D

Medida

Formar al profesorado en impresién 3D y su aplicacion a las diferentes
areas
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Formacidn en la herramienta Thingiverse y programas de edicién 3D, incluir

Estrategia de desarrollo  |en las programaciones didacticas alguna actividad relacionada con

impresion 3D
Responsable Comisién TIC y tutorias implicadas.
Temporalizacién Tercer trimestre.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

= Proceso de integracion didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje:

Conocer, utilizar y comprender las TIC. Fomentar y desarrollar el principio
metodoldgico que contempla el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. 5. Se promoverd la integracion
y el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el aula, como
recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

- Como entorno para el aprendizaje:

.. . . - 12
Definir un ambiente mediado con TIC. Entornos TIC facilitadores de:
e La estimulacion de la creatividad.
e La experimentacién y manipulacion.
® Respetar el ritmo de aprendizaje del alumnado.
e El trabajo en grupo favoreciendo la socializacidn.
e La curiosidad y espiritu de investigacion.
El profesor facilita al alumnado instrumentos de acceso al medio, de desarrollo de
construccién y de exploracion de multiples representaciones o perspectivas,
favoreciendo asi su inmersidn en un contexto para el aprendizaje.
- Como aprendizaje del medio:
Adquisicion de competencias digitales y su secuenciacién. La competencia digital implica
el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo,
el tiempo libre y la comunicacion. Apoyandose en habilidades TIC basicas: uso de
ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar
informacién, y para comunicar y participar en redes de colaboracién a través de
Internet» (DIGCOMP)
Procesos de aprendizaje basados y secuenciados en bloques:
e Informacion.
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- Almacenamiento y recuperacién de la informacion.
- Navegacion, busqueda y filtrado de la informacion.
- Evaluacién de la informacion.

e Comunicacion.

- Interaccién con TIC.

- Compartir informacion.

- Participacion ciudadana en linea.
- Colaboracién online.

- Gestion identidad digital.

* Resolucién de problemas.

- Desarrollo de contenidos.
- Integracidn y modificacién
- Derechos de autor.

- Licencias.

e Creacion de contenido.
13
- Resolucion de problemas técnicos.
- Innovar con TIC.
- Identificar lagunas en la competencia digital.
- Identificar necesidades y respuestas tecnoldgicas.

e Seguridad.

- Proteccidn dispositivos.

- Proteccion datos personales.
- Proteccion de la salud.

- Proteccion del entorno.

- Como medio para el acceso al aprendizaje:

Medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la diversidad, la inclusién educativa,
internacionalizacidon y, equidad educativa. La utilizacién de las TIC como herramientas
facilitadoras para la individualizaciéon de la ensefianza y mejora de la atencién a la
diversidad del alumnado.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.
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Nuestro recorrido en actividades de formacion en competencia digital nos ha permitido
implementar los conocimientos adquiridos en nuestra practica educativa.

Todo esto ha favorecido el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado,
entre otras.

Las actividades formativas del alumnado las realizaran los maestros en sus respectivas
areas y especialidades.

El tutor/a de cada grupo dedicara un tiempo semanal a lo largo del primer trimestre para
realizar actividades formativas sobre los principales aspectos mencionados anteriormente y que
permitan adquirir unos conocimientos basicos y minimos para afrontar un proceso de enseflanza
no presencial. Para desarrollar estos objetivos se ha planteado un horario de uso de los
ordenadores portatiles desde Infantil a 42 de Primaria. El alumnado de 52 Y 62 tiene un
ordenador portatil , debido a nuestra participacién en el Programa piloto de implantacién de
libros digitales Aula Planeta.

Posteriormente las actividades formativas se irdn integrando en el desarrollo de las
distintas dreas.

El profesorado especialista también realizarad actividades formativas especificas sobre
competencia digital durante el primer trimestre en el desarrollo de las ensefianzas propias de 14
su especialidad (acceso y uso de los recursos digitales del area, modos de comunicacién con el
profesorado especialista en procesos de ensefanza no presencial...).

Elalumnado se inicid en el pasado curso en actividades mas genéricas: acceso a la pagina
web del centro, acceso al portal de educacion, uso del correo electrénico y uso de la aplicacidn
Teams para la realizacidn de tareas, compartir informacidn en espacios comunes, participacion
en el cuaderno de notas... En este curso continuaremos realizando esas actividades e iniciando
alos grupos de 12 y 22 de Primaria.

=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

El uso de las TIC en el aula lleva parejo una serie de beneficios. Entre ellos destacan:

- Personalizacion: los recursos TIC son infinitos. Esto posibilita una educacidon
individualizada, adaptada a las capacidades de cada estudiante. El papel del profesorado
es clave para buscary seleccionar aquellos recursos que mejor se ajusten a cada alumno.

- Organizacion entre el profesorado: el uso de las TIC fomenta la coordinacién entre ellos,
facilitando un conocimiento global de cada alumno en las diferentes asignaturas.

- Acceso infinito de informacion: las TIC en el aula suponen una forma de complementar
la forma tradicional de acceder al conocimiento. Una de sus ventajas es que su
informacién es infinita y se renueva constantemente. Desde los centros escolares se
pueden proporcionar diferentes recursos a aquellos alumnos con un entorno
econdmico o social mas desfavorecido. Ademas, son una fuente muy practica para
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trabajar en clase otras realidades diferentes a las de los alumnos del aula, otras culturas,
situaciones de nifios que viven en paises a miles de kildmetros, etc.

- Mejora de la comunicacion: las TIC son una herramienta muy util para ayudar a aquellos
alumnos que tengan dificultades por el desconocimiento del idioma ya que existen
numerosas aplicaciones para el aprendizaje de lenguas. Una de sus ventajas es que los
recursos se pueden adaptar en funcién de la edad o capacidad de cada estudiante.

- Mejora del rendimiento escolar: el uso adecuado de las TIC contribuye a una mayor
motivacién de los alumnos.

=  Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de
las evaluaciones periddicas.

3.3. Desarrollo profesional. 5

. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Con anterioridad a la llegada de la pandemia COVID19, ya se habian planteado en el
centro diversas actividades formativas en torno a la mejora de la Competencia Digital Docente.
Ahora, tras la experiencia vivida, consideramos prioritaria nuestra formacién
en recursos, metodologia, instrumentos de evaluacion en la Educacién a Distancia. En este
curso continuaremos formandonos teniendo ya previstas en el mes de septiembre, algunas ya
realizadas:

Formacion Innovamat (plataforma digital para el aprendizaje de las matematicas en
12y 29 curso de Primaria).

Formacion Snappet (plataforma digital para el aprendizaje de la Lengua Castellana,
Matematicas e Inglés, en 32, 42, 52 y 62 curso de Primaria ).

Formacidn Aula Planeta de digitalizacion del aprendizaje en 52 y 62 de Primaria.
Formacion SMART para todo el profesorado.

Ademas hemos planificado la formacion en grupos de trabajo en el centro relacionada
con las diferentes plataformas educativas que tenemos integradas en las programaciones:

Formacion Smile and Learn para Infantil y Primaria.
Genially para Infantil y Primaria.

Afadido a lo anterior, en este curso articularemos estrategias metodoldgicas, de
atencién a la diversidad, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales y de
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evaluacién para la educacién en linea con la participacién de todo el claustro e incluiremos
planes de formacion del profesorado que aseguren el uso competente de las mismas
incorporando en nuestro proyecto educativo y en su plan digital.

Ademas de los diferentes recorridos individuales del profesorado del centro, que sitda
a cada uno en diferentes puntos de partida; lo prioritario en nuestro Plan de digitalizacion es
conseguir el objetivo de continuar utilizando la plataforma Teams en todos los cursos de
Primaria y la plataforma LeoCyL. Todo lo adquirido por el profesorado nos permitira ofrecer
recursos y tareas a nuestros alumnos, a los que debemos también formar en el acceso a la
misma

. Estructuracidn del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo del s.XXI y
del proyecto educativo del colegio. Podriamos decir que hoy en dia nos resultaria muy complejo
volver a dar clase como hace algunos aios, sin el apoyo de la tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del ensefiante son una herramienta poderosa
para acompafiar al desarrollo y explicacién en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el
aprendizaje.

Permiten diversidad de estimulos, lo que favorece la atencién a la diversidad: todos 16
aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la enorme variedad de
herramientas TIC a nuestra disposicion.

Légicamente hay que acompafiar al alumno para que el conocimiento de estas
poderosas herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y aprenda
a utilizar aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su edad.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Es habitual que cada curso contemos con varios profesores nuevos, producto de la
renovacién natural de la plantilla. Contamos con un plan de ACOGIDA Y FORMACION inicial,
donde se intenta explicar perfectamente el estilo educativo del centro y nuestro modelo
educativo. Las tecnologias son parte ineludible de esta formacidn, desde el punto de vista de la
gestion y de la docencia.

La inmediata evaluacion de sus competencias (mediante SELFIE u otras herramientas)
ayuda a sugerir qué formacion adicional necesita cada persona, a la que se facilitara su
participacion.

. Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.
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Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de
las evaluaciones periddicas.
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3.4. Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La principal estrategia de evaluacidn resulta la observacién directa de la competencia
de los alumnos, o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en
el contexto de su asignatura. Creemos que las competencias en esta drea deben ser sometidas
a evaluacién continua y formativa, de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios
fallos y errores.

Sugerimos el uso de rubricas y propugnamos la creacién de rubricas compartidas que
nos ayuden a evaluar las competencias adquiridas de los alumnos.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

El claustro de profesores ha decidido que siempre que sean posibles se primara el uso
instrumentos de evaluacién presenciales. Caso de no presencialidad, promovemos el uso de
evaluacién mediante creaciones y de los alumnos, de artefactos digitales, puestas en comun o
exposiciones orales en videollamadas o con video grabaciones, y formularios de evaluacion
realizados con Google Forms o entorno Office 365.

. . 18

En todos los casos sugerimos el uso de rubricas.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza.

Valoramos muy positivamente los pasos dados en los uUltimos afios en la integracion
digital de los procesos de ensefianza en nuestra practica docente. Creemos que el uso de la
Suite educativa de Google, asi como el entorno Office 365 que facilita la Junta de Castillay Ledn,
han supuesto un salto significativo en nuestros métodos docentes y en el aprendizaje de los
alumnos.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Los medios que se sugieren para la evaluacién en entornos no presenciales son los
mismos que consideramos utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar
positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

. Procesos organizativos:

- Valoraciéon y diagnodstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro. Instrumentos y estrategias.

Las periddicas evaluaciones de calidad, las encuestas de satisfaccién que proyectamos
lanzar a los alumnos y a las familias, asi como otros mecanismos de recogida de informacion nos
proporcionan evidencias de opinién.
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La valoracion de los procesos de gestion del centro (hoy dia completamente
digitalizados) es muy positiva por parte de todos los sectores de la comunidad educativa.

Las incidencias que ocasionalmente se dan (por ejemplo, algunos problemas con la
conectividad después de la implantacion de la Red Escuelas Conectadas) no han empafiado una
buena gestion.

En las reuniones del equipo directivo y de la comisién TIC se evaluan los incidentes que
se comunican, tomando decisiones para su resolucion inmediata.

. Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios. Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.

El principal criterio de valoracién de la estructura tecnoldgica es la satisfaccion de los
usuarios con la misma, que es muy alta, tanto por parte de alumnos como de personal del
centro.

Otro criterio es el registro de incidencias y su rapida soluciéon. El nimero de incidencias
no es alto y se resuelven rdpidamente en la mayor parte de los casos, salvo problemas de

suministro de recambios o equipos.

. o . 19
Hacemos una evaluacién muy positiva de como se desenvuelven los procesos

relacionados con el ambito tecnoldgico.

. Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de
las evaluaciones periddicas.

3.5. Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La formacidn del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

e Formacion en centro (coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o
actividades puramente formativas)
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@ Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que
reciben la oportuna difusion.
e Formacion organizada por otras entidades (INTEF)

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Teniendo en cuenta el punto de partida de nuestro alumnado en su competencia digital,
establecemos diferentes niveles de formacion y conocimientos y una diferenciacién entre el uso
del ordenador y de la tablet.

EDUCACION INFANTIL:

ORDENADOR

Encender/apagar ordenador.

Forma correcta de coger el ratén.

Reconocer iconos del escritorio.

Botdn izquierdo del ratdn para seleccionar.
Doble clic.

Movimientos con el ratdn (pulsar y arrastrar).
Cursores para desplazarse.

TABLET

Reconocimiento de iconos en el escritorio: pagina web.

Reconocimiento iconos: aula virtual.

Visita al espacio del aula virtual para curso de Infantil.

Realizacidn de las actividades educativas seleccionadas en Smile and Learn.

PRIMERO DE PRIMARIA

ORDENADOR

Uso del ratén y del teclado.

Letras minusculas y mayusculas.

Acceso a aplicaciones desde el escritorio.
Iniciarse en Word.

Iniciarse en Paint.

Acceso al portal de educacion.

Uso de recursos educativos del portal.

TABLET

Reconocimiento de iconos en el escritorio: pagina web.

Reconocimiento iconos: aula virtual.

Visita al espacio del aula virtual para 12 curso Primaria.

Iniciacion al uso de la plataforma Teams.

Realizacidon de las actividades educativas seleccionadas en Smile and Learn.

SEGUNDO DE PRIMARIA
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ORDENADOR

Acceso a aplicaciones desde el escritorio.
Avanzar en Word: fuentes, tamafio, negrita.
Uso de las teclas “intro”, “retro” “AltGr”.
Abrir y guardar archivos.

Iniciarse en Paint.

Acceso al portal de educacion.

Uso de recursos educativos del portal.

TABLET

Reconocimiento de iconos en el escritorio: pagina web.

Reconocimiento iconos: aula virtual.

Visita al espacio del aula virtual para 22 curso Primaria.

Iniciacion al uso de la plataforma Teams.

Realizacidn de las actividades educativas seleccionadas en Smile and Learn.

TERCERO DE PRIMARIA

ORDENADOR

Acceso a aplicaciones desde el menu Inicio.
Avanzar en Word: insertar imagenes.

Abrir y guardar archivos.

Crear carpetas.

Organizar carpetas.

Inicio en Scratch.

Acceso al portal de educacion.

Uso de recursos educativos del portal.

TABLET

Reconocimiento iconos :aula virtual.

Visita al espacio del aula virtual para 32 curso Primaria.

Iniciacion al uso de la plataforma Teams.

Realizacidn de las actividades educativas seleccionadas en Smile and Learn.
Realizacidon de las actividades propuestas en Snappet.

Iniciacion en creacidon de mapas conceptuales: Mindomo.

CUARTO DE PRIMARIA

ORDENADOR

Obtencidn de otros simbolos del teclado.
Iniciar la navegacién en busca de informacion.
Inicio en seleccidn y creacién de contenidos
Compartir informaciéon en espacios comunes.
Avanzar en Scratch.

Inicio en robdtica con placa Makey.

Consejeria de Educacién i P
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Acceso al portal de educacién.
Uso de recursos educativos del portal.

TABLET

Reconocimiento iconos: aula virtual.

Visita al espacio del aula virtual para 42 curso Primaria.

Iniciacién al uso de la plataforma Teams.

Iniciacion en el Bloc de notas de Teams.

Uso del correo electrdnico.

Compartir informacién en espacios comunes: One Drive.

Realizacidn de las actividades educativas seleccionadas en Smile and Learn.
Realizacidn de las actividades propuestas en Snappet.

Avance en creacion de mapas conceptuales: Mindomo.

QUINTO DE PRIMARIA

ORDENADOR

Navegar en busca de informacioén.

Inicio en seleccidn y creacién de contenidos.

Compartir informacién en espacios comunes.

Inicio en Power Point.

Inicio en CoSpace.

Creacion de contenidos en realidad virtual y aumentada.
Acceso al portal de educacion.

Uso de recursos educativos del portal.

TABLET

Reconocimiento iconos: aula virtual.

Visita al espacio del aula virtual para 52 curso Primaria.
Iniciacion al uso de la plataforma Teams.

Iniciacidn en el Bloc de notas de Teams.

Carga y descarga de documentos o informacion.

Uso del correo electrénico.

Compartir informacién en espacios comunes: One Drive.
Realizacidn de las actividades educativas seleccionadas en Smile and Learn.
Realizacidon de las actividades propuestas en Snappet.
Avance en creacion de mapas conceptuales: Mindomo.
Seguridad y netiqueta: participacién en foros.

SEXTO DE PRIMARIA

ORDENADOR

Navegar en busca de informacioén.

Creacidn y almacenamiento de archivos, documentos...
Compartir informaciéon en espacios comunes.

Inicio en Power Point.

Avanzar en CoSpace.
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Creacion de contenidos en realidad virtual y aumentada
Acceso al portal de educacién.
Uso de recursos educativos del portal.

TABLET

Reconocimiento iconos: aula virtual.

Visita al espacio del aula virtual para 52 curso Primaria.
Iniciacion al uso de la plataforma Teams.

Iniciacion en el Bloc de notas de Teams.

Carga y descarga de documentos o informacion.

Uso del correo electrdnico.

Compartir informacién en espacios comunes: One Drive.
Realizacidn de las actividades educativas seleccionadas en Smile and Learn.
Realizacidn de las actividades propuestas en Snappet.
Avance en creacion de mapas conceptuales: Mindomo.
Seguridad y netiqueta: participacién en foros.

=  Estructuraciony acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Contamos con los sistemas de comunicacién interna adecuados para que la
informacién sea fluida. Utilizamos correo electrdnico, portal de comunicaciones,
videoconferencias para reuniones...

El centro suministra a los docentes los medios necesarios (infraestructuras, licencias)
para poder desarrollar su formacion y sus competencias, asi como la elaboracidn de materiales
digitales para la docencia. Contamos con repositorios digitales, discos compartidos para poder
coordinar nuestro trabajo y compartir recursos.

=  Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):

Medidas.
Estrategia de desarrollo.
Responsable.

23

e Temporalizacion.

Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de
las evaluaciones periddicas.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

El centro avanza hacia la comunicacion integramente en formato digital, nos
encontramos en una situacién que podemos calificar de 6ptima. Medios de comunicacién
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habituales son: la Web, correo electrdnico corporativo (@educa.jcyl.es) asi como correo GSuite
(@ceipgumer.es), redes sociales, en especial Twitter, Facebook e Instagram.

Sistemas de comunicacién electrénica entre alumnos.

e Uso en primaria de la cuenta de @educa.jcyl.es y @ceipgumer.es.
® Muros de Google Classroom y Teams.

Entre profesores y alumnos

e Uso de Google Classroom, Microsoft Teams y la plataforma Moodle
e También correo electrdnico del centro.

Con las familias y el centro.
® Presencia on-line del centro (principalmente informativa): Web, Formulario de
contacto Web, Twitter, Facebook, YouTube...

e Aplicaciones como ClassDojo.

Entre profesores y en general personal del centro.
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e Correo electrénico corporativo @educa.jcyl.es y grupos de correo en @ceipgumer.es
® Grupos especificos de Wasap para mensajes urgentes.
= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.
El profesorado utilizard unicamente los medios de comunicacién definidos.
Existen protocolos centrados en la seguridad, para la regulacién de las clases on-line,
videoconferencias o reuniones virtuales.
= Diagndstico y valoraciéon de la estructura, la organizaciéon y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Nos proponemos al respecto conseguir los siguientes logros:
e Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y materiales.
e Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castilla y Ledn)
y repositorios institucionales (CROL).
e Seguir avanzando en la gestidn hacia la supresion de las comunicaciones y
documentacién en “formato papel”.
e Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.
=  Propuesta de innovacién y mejora:
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- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de
las evaluaciones periddicas.

3.7. Infraestructura
= Descripcidn, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

Contamos en nuestro centro con una gran dotacion de equipos digitales que incluye paneles
digitales Smart, monitores Samsung, una Smart Board, pizarras digitales Smart en practicamente
todas las clases, un ordenador portatil para cada alumno de 52 y 62 curso, otra dotacién de 20
ordenadores portatiles para los cursos inferiores de primaria. Una Tablet de uso individual para
cada alumno del centro, incluyendo la etapa de infantil

INVENTARIO DE RECURSOS DIGITALES DEL CENTRO 25

Tablets:

130 tablets SAMSUNG

6 Tablets Mathisis

11 tablets Huawei en préstamo por Ayuda en Accién

Portatiles

4 portatiles LENOVO V110 AMD A9 i3

1 portatil Acer Core i3

1 portatil HP Pavillion G6 core i5

1 portatil HPCompaqg 6910core2duo (sin cdmara) OBSOLETO

1 portatil Fujitsu Siemens Esprimo Intel centrino duo (sin cdmara)OBSOLETO
1 portatil Red XXI Core 2DUO OBSOLETO

1 portatil Akoya i3 OBSOLETO

18 portatiles HP PROBOOK X 360 11°

35 portatiles

RECURSOS DIGITALES DEL PROFESORADO

17 Tablets del centro han sido prestadas a cada uno de los docentes.
Todos los docentes cuentan con ordenador personal para su uso exclusivo, a excepcion
de uno que tiene que compartir su uso con varios familiares.
Todos los docentes tienen conexidn a internet en su domicilio.
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= Definicion, clasificacion y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

En la actualidad la gestidon de infraestructuras, recursos y servicios son gestionados por
el responsable TIC, colaborando direccién. EI mantenimiento corre a cargo del personal de
mantenimiento de la Junta de Castilla y Ledn y, ocasionalmente, de empresas externas.

Para la gestion de la red contamos con el mantenimiento del personal de Escuelas
Conectadas de la Junta de Castilla y Ledn.

=  Planificacidn de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos comunes y del
mantenimiento elemental de los mismos (actualizaciones, limpieza, etc.).

Si algun incidente sobrepasa sus conocimientos lo comunicard al coordinador TIC, que
evaluara los incidentes y procedera a su reparacién por parte del personal de mantenimiento
del colegio o de empresas externas.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.
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Son muchas las actuaciones que se llevan a cabo desde la labor docente en el centro
escolar con los alumnos encaminadas a superar esa brecha digital.

Somos conscientes de que hemos de dar un paso mas y aportar toda esa experiencia y
recursos en intentar que las familias (padres, hermanos, convivientes) también tengan las
oportunidades para superar dicha brecha.

En este sentido, creemos que la progresiva incorporacion de las familias a la vida del
centro, habilitando un espacio especifico para ellas, puede ser un punto de encuentro para la
alfabetizacidn digital y avanzar progresivamente hacia una mayor autonomia en un mundo cada
vez mas digitalizado.

= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Consideramos muy adecuados los sistemas empleados en la actualidad.
Desgraciadamente la pandemia aceleré la adquisicidon de rutinas y procedimientos por parte de
todos, en especial de las familias, de forma que creemos que el nivel de comunicacién es
adecuado.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.
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Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de
las evaluaciones periddicas.

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La seguridad tanto de la Red Escuelas Conectadas, como del entorno Educacyl
Microsoft Office 365 son responsabilidad de la Administracién educativa.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alld de lo contemplado
en los registros de los ficheros sometidos al control de proteccion de datos y nuestras
obligaciones legales.

= Actuaciones de formacién y concienciacién. Criterios de evaluacién de seguridad
de datos, redes y servicios y su adecuacién a la normativa de proteccién de datos y
seguridad.

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten ocasionalmente
contenidos especificos TIC y el plan de accidn tutorial insiste en la importancia de mantener a
salvo la informacidn personal, promoviendo el uso de entornos seguros protegidos con
contrasefia y adquiriendo el habito de cerrar la sesidn de trabajo antes de abandonar una
actividad.

Esta dificultad de cerrar las sesiones afecta a todos los usuarios del colegio, también al
profesorado y se hace necesario insistir en ellas pues por descuido o negligencia, en algunas
ocasiones la informacién personal queda expuesta a los compaiieros.

Se prestara especial atencion a acciones sensibles como fotografiar a los alumnos o
profesores, publicaciones en redes sociales, videoconferencias, etc.

=  Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
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Estrategia de desarrollo.
Responsable.
Temporalizacién.

Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de

las evaluaciones periddicas.
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

- Se recogeran las sugerencias aportadas por alumnos y familias en nuestra pagina
web o por correo electrénico.

- Al finalizar el curso se realizard una encuesta de evaluacién del plan entre los
diversos sectores: profesores, familias y alumnos.

- Enla memoria final de curso se elaborara un informe final del desarrollo de dicho
Plan, se propondran propuestas de mejora del plan y se informara de ello a la
comunidad educativa.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica). 28

Cada trimestre del curso, la Comision Tic se reunird para hacer un seguimiento del Plan
y realizar una valoracion de la consecucién de objetivos y las mejoras propuestas.

En el mes de junio la Comisién Tic realizard una evaluacion de resultados para plantear
las posibles modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente. Dicha evaluacién
recogera los objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y las nuevas propuestas a
realizar.

Se elaborard una memoria final con el desarrollo del plan a lo largo del curso.

a.- Indicadores de la dimensién educativa:
e Presencia en el Proyecto Educativo y en las Programaciones Did4cticas.

e Valoracién de la influencia de la utilizacién didactica de las TICs y del aula virtual en los
resultados escolares y en el desarrollo de las competencias bésicas.

La utilizacion de herramientas digitales asi como del Aula Virtual Moodle supone una
mejora sustancial en los resultados académicos de nuestros alumnos, al igual que en la
adquisicidon y mejora en el grado de las competencias basicas.

e Gradoy frecuencia de utilizacion de los recursos educativos digitales.

Las herramientas y recursos de caracter digital actualmente resultan fundamentales en
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los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en el centro, cada vez mas se esta
optando por métodos digitales en casi todas las asignaturas y en muchos casos se instaura el
modo “cero papel” en el proceso de ensefianza aprendizaje.

b.- Indicadores de la dimensidén organizativa:

e Actividades formativas del profesorado en competencia digital (Plan de formacién del
centro).

e Grado de mejora de la competencia digital del profesorado.
e Comunicacion con las familias.

Nuestras familias tienen una gran carencia formativa en competencia digital. A esto se
unen las dificultades econédmicas por las que pasan y que dificulta el acceso a recursos
digitales, (hasta el punto de tener familias sin teléfono movil propio) y el acceso a una
conexion a Internet.

Nos parece muy importante ofrecer a las familias actividades formativas de iniciacién
o introduccién al uso basico de la pagina web del centro, correo electrénico, aula virtual del

centro y Class Dojo. 29

Se trata de dotarles de unos conocimientos bdsicos para reforzar los cauces de

comunicacién con el profesorado en caso de producirse un periodo de ensefianza no presencial
y saber acceder a los recursos que ofrezcamos al alumnado.

De esta formaciéon se encargara cada uno de los tutores, que se comunicara con las
familias de su grupo y decidira el medio por el cual les hara llegar toda la informacién necesaria:
reunién grupal en la que se cumplirdn las medidas de prevencién necesarias o informacién por
medio de llamada telefdnica a cada familia explicando los aspectos antes mencionados. Ademas
los pondremos en practica mediante el envio de correo electrénico y solicitud de dar respuesta
a dichos correos.

A las familias que no muestren interés en la participacion en estas actividades
formativas, se les hard llegar una serie de circulares informativas sobre estos aspectos
y se repartiran a todas las familias del centro.

e Grado de satisfaccidn de los participantes.

El principal criterio de valoracién de la estructura tecnoldgica es la satisfaccién de los
usuarios con la misma, que es muy alta, tanto por parte de alumnos como de personal del
centro.

c.- Indicadores de la dimension tecnologica:
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e Equipamiento informatico y digital del centro.

e Funcionamiento y grado de operatividad del equipamiento informatico y digital.
e Mantenimiento del equipamiento informatico y digital.

e Numero de incidencias registradas.

e Cumplimiento de las normas de uso del equipamiento informatico.

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

- Mejora de equipos informaticos.

- Revision y optimizacion de equipos.

- Renovacidn de equipos que no funcionan.

- Formacién del profesorado en nuevas tecnologias.

- Formacién del profesorado en robdtica y programacion.

- Trabajar los recursos de las distintas aéreas con los programas y
aplicaciones instaladas en los equipos.

- Aprovechamiento de los equipos para alumnos con n.e.e. Uso de los
materiales apropiados.

- Busqueda e instalacion de nuevos recursos interactivos.

- Motivacién de los alumnos para que los que tengan posibilidad ocupen su
tiempo de ocio en casa, con programas de estudio y razonamiento, a los
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gue pueden acceder a través de internet.
- Potenciacion de la informacion y comunicacién del Centro a través de la
actualizacidn sistematica de la Pagina Web del Centro y perfil de Facebook,
Twitter e Instagram.
4.2. Evaluacion del Plan.
= Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.
El principal criterio de valoracion de la estructura tecnoldgica es la satisfaccién
de los usuarios con la misma, que es muy alta, tanto por parte de alumnos como de
personal del centro.
Otro criterio es el registro de incidencias y su rapida solucion.
Hacemos una evaluacion muy positiva de como se desenvuelven los procesos
relacionados con el ambito tecnoldgico.
= Valoracion de la difusién y dinamizacidn realizada. Analisis en funcién de los
resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.
Para la difusidon del plan a la comunidad educativa, el plan se publicara en la
web del colegio.
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El profesorado es responsable de la aplicacién del plan, por lo que deben
conocerlo mas profundamente. Para ello usaremos las reuniones de claustro que se
consideren necesarias.

De la misma forma consideramos a la Comisién de Coordinacién Pedagodgica
corresponsable de la difusién y dinamizacidn del plan entre el profesorado, a través de
las reuniones de ciclos y equipos didacticos. También es importante su papel en cuanto
a los planes de formacién del profesorado.

En otros aspectos del plan el responsable de la dinamizacién sera el equipo
directivo, que en sus reuniones periddicas habilitard los medios necesarios para la
implantacion del plan. Es especialmente relevante su papel en lo referente a
infraestructuras y equipamiento, gestion y organizacion de centro y comunicacién e
interaccion institucional.

El equipo TIC velara por que estas acciones se lleven a cabo y hara las
correcciones oportunas para mejorar la difusidon y puesta en marcha del plan.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

. L, 31
Esperamos que el desarrollo e implantacion del Programa de Escuelas Conectadas nos

permita seguir con la excelente conectividad que tenemos en nuestro centro, necesaria para el
desarrollo de este Plan.

Otro aspecto que contribuiria de forma importante al desarrollo de este Plan seria
contar con un mayor presupuesto para el mantenimiento del material tecnoldgico
existente en nuestro centro. El mantenimiento de los recursos con los que contamos (tablets)
exige un mantenimiento del que hasta ahora se ha encargado el proyecto Samsung Smart
School. En préximos cursos necesitaremos contar con el apoyo econdmico de la administracion.

Desde una perspectiva de comunidad educativa, pensamos que seria de gran interés
implementar algin programa de formacién para las familias, alfabetizacion digital, uso de
herramientas TIC, comunicacién familia escuela en entornos digitales, etc.

Asi mismo, quisiéramos ofrecer a nuestras familias, a través del AMPA, un espacio fisico en
nuestro centro que contara con toda la dotacidon necesaria respecto a equipamiento para
favorecer esa formacion.

En cuanto al equipamiento y recursos de nuestro centro, contamos con una gran
dotacion como ya se ha dicho anteriormente. Ademds estamos en proceso de adquirir un kit de
panel de croma, micréfonos y demds herramientas para grabacién digital. No obstante,
pensamos que para un futuro inmediato una herramienta a considerar seria la impresora 3D,
por sus posibilidades de aplicacion al ambito educativo.

Otros aspectos a desarrollar y mejorar seran la formacion, participacién e implicacion
del profesorado a través de distintas iniciativas, actividades formativas, recursos, etc.
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Por ultimo, resefiar que seran bien recibidas las distintas aportaciones que los diferentes
sectores de la comunidad educativa puedan realizar, todas y cada una de ellas seran estudiadas
en profundidad por la Comisidn TIC, para intentar poner en marcha aquellas que resulten mas
operativas, eficaces y adecuadas, con el visto bueno del Consejo Escolar, que serd informado de
la implantacién, desarrollo y las distintas propuestas, actividades o iniciativas que conforman
este Plan Tic de centro.

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.

El seguimiento del plan se hara en las reuniones de los equipos docentes internivel, en
las reuniones para la realizacion de la actividad formativa sobre la iniciacidn en el aula virtual y
en los momentos establecidos para la revision de la PGA.

Se detectaran los problemas concretos con los que nos vayamos encontrando en la
puesta en marcha del plan de digitalizacidn, buscando soluciones o alternativas a los mismos,
gue se irdn incluyendo en este plan. De este modo consideramos el plan como un plan flexible
y capaz de ir adaptandose a las situaciones que vayan apareciendo, buscando siempre en esas
adaptaciones una mejora en la calidad de la puesta en marcha y el desarrollo de este plan.
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